
Es gilt der Kollektivvertrag der Seilbahnen, aber nachdem DU 
UND WIR uns nicht mit dem Minimum zufriedengeben, liegt der 
tatsächliche Lohn über dem KV.

Oft übersehen wir die Schönheit, die uns täglich umgibt. Glücklicherweise erinnert uns unser 
Arbeitsplatz stets aufs Neue an das Privileg, das wir haben, umgeben von einer atemberaubenden 
Kulisse zu arbeiten. Wenn auch Du dieses Erlebnis teilen möchtest, freuen wir uns darauf, Dich in 
folgender Position bei uns begrüßen zu dürfen:

Marketing Manager (m/w/d)
Dein Tätigkeitsfeld:
 Planung und Durchführung von zielgerichteter Mediaplanung und Pressearbeit
 Bereichsübergreifende Zusammenarbeit mit der HR-Abteilung
 Entwicklung und Produktion von qualitativ hochwertigem Content
 Proaktive Gästekommunikation, einschließlich e� ektiver Beschwerdemanagement-Strategien
 Unterstützung bei der Planung und Durchführung vielfältiger Marketingprojekte

Was wir uns erwarten:
 Ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Ausbildung im Bereich Marketing
 Berufserfahrung im Marketing, vorzugsweise in der Tourismusbranche
 Hervorragende Kenntnisse in MS O�  ce und ein ausgeprägtes Verständnis für digitale Tools
 Strategisches, konzeptionelles und kreatives Denkvermögen
 Eigeninitiative, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit
 Leidenschaft für den alpinen Wintersport und die Region Brandnertal

Worauf Du Dich freuen kannst:
 Bestens motivierte Kollegen, die mit Dir auch mal auf die Piste gehen
 Viel kreative Freiheit und Weiterentwicklungsmöglichkeiten
  Attraktive Zusatzleistungen (Jahreskarte - auch für Familienmitglieder, Essenszuschuss,

Ermäßigungen bei unseren Partnern mit der Starcard, Werksverkehr oder Ö�  -Ticket, Gratis-Ticket 
für alle österreichischen Bergbahnen inklusive Begleitung, Job-Bike)

Wir freuen uns über Deine Bewerbung:

Bergbahnen Brandnertal GmbH
Personalabteilung
Matthias Koch
personal@brandnertal.at
T +43 5559 224-113

Elisabeth Bolter, 
Leitung Marketing & Vertrieb

  Mit 6 Meter pro Sekunde
in die Berufswelt Bergbahnen Brandnertal


